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Im jährlich erscheinenden Arbeitgeber-Ranking "Top-Arbeitgeber für Juristen" des Staufenbiel
Instituts wurde Kapellmann erneut als eine der empfohlenen Top50-Kanzleien ausgezeichnet.
Insbesondere das positive Arbeitsklima, die gute Work-Life-Balance sowie das anspruchsvolle
Arbeitsumfeld mit individuellen Entfaltungsmöglichkeiten werden ausdrücklich gelobt:

Eine gelebte Work-Life-Balance gehört bei Kapellmann zur Unternehmenskultur.

Die Hierarchien sind flach, das Arbeitsklima gilt als sehr gut. Vom Referendar bis zum Partner
scheint sich jeder für eine kollegiale Atmosphäre einzusetzen.

Insider berichten, dass Associates sich von Anfang an aktiv einbringen können. Es besteht
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Mandantenkontakt und gerichtliche und außergerichtliche Termine können eigenständig
wahrgenommen werden. Die Kanzlei lässt genug Raum für individuelle Entfaltung. Die hohen
Anforderungen, die Kapellmann an seine Bewerber stellt, sorgen dafür, dass auf hohem Niveau
gearbeitet wird.

Staufenbiel Top-Arbeitgeber für Juristen 2018

Die Staufenbiel-Redaktion erstellt die Rankings auf Grundlage einer Befragung unter 2000
Jurastudenten und -absolventen durch das Meinungsforschungsunternehmen Trendence und
reichert diese mit ausführlichen Kanzleiportraits an. 
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